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Perhevapaalla olevan tyontekijan paluusuojasta

Vanhemmuus ja lapset nahdaan tyomarkkinoilla
joskus ongelmana. Tamé voi ndkya mm. siten, etta
aitiyslomalta tai muulta perhevapaalta palaavan
henkilén palatessa takaisin tyohén hanen tyonsa
onkin kadonnut. Hanen aiempia tehtividan saattaa
hoitaa joku toinen tai ne on jaettu useiden henkil6i-
den tehtavaksi. Tallaisessa tapauksessa tyonantaja
on mahdollisesti toiminut tyésopimuslain ja tasa-
arvolain vastaisesti.

Tydsopimuslain 4 luvun 9 §:ss& on s&édetty perheva-
paalta palaavan tydntekijan oikeudesta palata tydnanta-
jan palvelukseen perhevapaan paatyttya. Perhevapaata
kayttavan tyontekijan oikeudella palata entiseen tai
muuhun ty6hon on tyontekijan normaaliin irtisanomis-
suojaan verrattuna vahvennettu, itsendinen merkitys,
koska paluuoikeus on otettu tydsopimuslakiin omana
erityissdannoksenaan. Tyonantajalla on nain ollen
korostettu velvollisuus huolehtia perhevapaalla olevan
tyontekijan paluusuojan toteutumisesta.

Paluusuoja tarkoittaa tyonantajaa velvoittavaa, porras-
tettua tyontarjoamisjarjestysta. Aitiyslomalta tai muulta
perhevapaalta kuten isyys-, ja vanhempainvapaalta
sekd hoitovapaalta palaavalla tyontekijalla on aina
oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan ty6hdnsa.
Tydsuhteen ehtojen tulee sailya vahintaan entisina.

Joskus palaaminen entiseen tyéhon perhevapaan paa-
tyttya ei ole mahdollista esimerkiksi siksi, etté perheva-
paan aikana ty6tehtéavia on yrityksessa jarjestetty uu-
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delleen. Jos tyonantaja tekee aitiysloman aikana orga-
nisaatiomuutoksia, tulee sen ottaa huomioon se, etta
perhevapaalla olevalla tydntekijalla on paluusuoja uu-
delleen jarjestettyihin tehtéaviin. Tydnantajan on uudel-
leen jarjestelyissa otettava huomioon perhevapaalla
olevan tydntekijan edut ja tarjottava perhevapaalta
palaavalle tyontekijalle sellaista tyota, joka mahdolli-
simman pitkalti vastaa aikaisempia tehtavia.

Pitkdan jatkuneen aitiysloman tai perhevapaa aikana
tydntekijan ammattitaito saattaa heikentya alan kehityk-
sen vuoksi. Tallaisissa tapauksissa tyonantajalla on
velvollisuus antaa koulutusta perhevapaalta palaavalle
tyontekijalle.

Tydénantaja ei saa paluusuojan vuoksi palkata uusia
tyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
perhevapaalla ollut tydntekija on tehnyt. Tydnantajan on
turvattava perhevapaalla olevan paluuoikeus ja kaytet-
tava sijaisia ja maaraaikaisia tyontekijoitd tdméan tehta-
vissa siind tapauksessa, etta tydvoimaa tarvitaan per-
hevapaan aikana. Sijaisiin nahden perhevapaalla ole-
valla tydntekijalla on etuoikeus entiseen tydhdnsé.

Jos tyonantaja rikkoo perhevapaalta palaavan tyonteki-
jan oikeutta palata aikaisempaan tydhonsé, saattaa
tydnantaja syyllistya sukupuoleen perustuvaan syrjin-
taan. Tasa-arvolain mukaan tydnantaja ei nimittain saa
johtaa ty6ta, jakaa tytehtavia tai muutoin jarjestaa
tydoloja siten, etta yksi tai useampi tyontekija joutuu
muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan suku-
puolen perusteella.
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Jos tyOnantaja on jakanut tyt perhevapaan aikana
toisten tyontekijoiden tehtavaksi siten, ettd tyontekijan
paluu entisiin tyétehtaviinsa estyy, on kyseessa yleensa
tasa-arvolaissa kielletty syrjintd sukupuolen perusteella.
Euroopan Unionin tasa-arvodirektiivin mukaan naisella
on aitiysvapaan paatyttyd oikeus palata entiseen tyo-
honsé tai vastaavaan toimeen.

Tasa-arvolain 11 §:n mukaan ty6nantaja on velvollinen
maksamaan erityisen hyvitysmaksun syrjityksi joutu-
neelle tyontekijalle. Hyvitysmaksun suuruus on yleensa
3.000 - 15.000 euroa.

Mikali perhevapaalta paluun yhteydessa tyontekijan
tydsuhde paattyy sen vuoksi, ettd hanen ty6tehtévansa
on jaettu muille, on kyseessa yleensad myds tydsopi-
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muslain vastainen tysuhteen paattyminen. Talldin
tyontekijalla on oikeus saada tasa-arvolaissa tarkoitetun
hyvitysmaksun liséksi korvausta tydsuhteen perusteet-
tomasta paattymisestd. Tydsuhteen perusteettomasta
paattymisesta maarattavan korvauksen maaré on tyon-
tekijan 3 — 24 kuukauden palkkaa vastaava rahaméaara.

Jyrki Kuusivaara, asianajaja
info@kuusivaara.com www.kuusivaara.com

Kirjoittaja on tydoikeuteen perehtynyt asianajaja

Lisétietoja annamme mielellamme, mutta emme
vastaa artikkelin tietojen soveltuvuudesta kaikkiin
kéytanndssa ilmeneviin tapauksiin.
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