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Tyosuhdeoptiot kun tyontekijan tyosuhde on irtisanottu perusteetta

Korkein oikeus antoi toukokuussa 2006 mielenkiin-
toisen ennakkopéaatoksen liittyen tyosuhdeoptioista
saadun tulon huomioonottamisesta maarattidessa
korvausta tyosopimuksen perusteettomasta paat-
tamisesta (KKO 2006:42). Tyosuhdeoptioista saatu
tulo otettiin Korkeimman oikeuden tuomion linjauk-
sen mukaan huomioon palkkana maarattaessa
korvausta tyontekijalle tyésopimuksen perusteet-
tomasta paattamisesta.

Jos tybnantaja paattdd tyGsopimuksen ilman laissa
maarattyja perusteita, on tyontekijalld oikeus saada
tydnantajalta vahingonkorvausta tyGsuhteen paattymi-
sesta. TyOsopimuslain mukaan perusteettomasta tyo-
suhteen paattdmisesta maarattava korvaus on maaritel-
ty asteikkokorvaukseksi siten, etta tyonantajan on mak-
settava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkkaa vastaava maara tyontekijélle. Laissa ei ole
tarkemmin maaritelty, mitd palkalla tdssa yhteydessa
tarkoitetaan.

Tapauksessa, jonka Korkein Oikeus ratkaisi, kansain-
valisesti toimivan suuryrityksen tyontekijan tydsuhde oli
paatetty vastoin tydsopimuslaissa maarattyja perusteita
jonka mukaisesti kaikki oikeusasteet katsoivat irtisano-
misen sinansa laittomaksi ja maarasivat korvauksia.
Karajaoikeus ja hovioikeus katsoivat, ettd tydsuhdeop-
tioiden perusteella saatu tulo ei ollut sellaista palkkaa,
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joka tulisi ottaa huomioon kuukausipalkkaan perustuvaa
korvausta maarattdessd. Kardjaoikeus ja hovioikeus
katsoivat korvausta méaarittdessaan irtisanotun tyonteki-
jan kuukausipalkaksi tdmén kuukausittaisen peruspal-
kan luontoisetuineen.

Korkein oikeus kuitenkin katsoi toisin kuin alemmat
oikeusasteet toukokuussa 2006 antamassaan ennakko-
ratkaisussa. Sen mukaan optiot ovat palkkatuloa. Ne
tulee tietyin edellytyksin laskea perusteettomasti irtisa-
notun tydntekijan kuukausipalkan korotukseksi silloin,
kun hénelle maksettavan irtisanomiskorvauksen maa-
raéd maaritetdan. Korkein oikeus katsoi olevan perustel-
tua pyrkia kuukausipalkan arvioinnissa maéarittdméaén
sellainen palkka, jota tydntekija olisi todennakdisesti
ansainnut, jos hanen tydsuhteensa olisi jatkunut. Pal-
kan maaraan satunnaisesti tai poikkeuksellisesti vaikut-
tavia alentavia tai korottavia tekijoita ei korkeimman
oikeuden mukaan ole syytd ottaa huomioon. Tassé
tapauksessa tydnantajan palkitsemis- ja kannustamis-
jérjestelmista seka tyontekijan tyotehtavista ja asemas-
ta esitetyn selvityksen valossa korkein oikeus katsoi,
ettei kysymyksesséd oleva optioetu osana tydntekijan
palkkausta ollut poikkeuksellinen tai satunnainen. Rat-
kaisun perusteella on siten paateltavissa, etté optioedut
ja muidenkin kannustinjarjestelmien mukaiset etuisuu-
det tulee laskea tydntekijan kuukausipalkkaan télle
maarattdvaa  irtisanomiskorvausta  laskettaessa.
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Edellytyksend on lisaksi, ettd tydnantajayhtion palkit-
semisjarjestelméd ei perustu satunnaisuuteen tai ole
muuten poikkeuksellinen.

Tapauksessa Korkein Oikeus laski optioiden tuoman
lisan tyontekijan palkkaan usealta vuodelta. Tamé johtui
siité, ettd optiotulojen mééréassa voi olla suuria vaihtelui-
ta vuosittain. Nain ollen Korkeimman Oikeuden kannan
mukaan on perusteltua arvioida sanottuja tuloja pitem-
man ajan keskimaaraisen kertyman perusteella

Korkeimman oikeuden ennakkopdatds voi muuttaa
merkittavasti korvauksia joita tydsopimuslain perustei-
den vastaisesti irtisanotuille johtajille ja yritysten avain-
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henkildille joudutaan maksamaan. Toimitusjohtajan
asemaan ratkaisulla ei kuitenkaan ole vaikutusta.

Osakeyhtion toimitusjohtaja ei nimittain ole tydsuhtees-

sa yhtiédn, joten han ei ylipd&tdan nauti irtisanomis-
suojasta.

Jyrki Kuusivaara, asianajaja
info@kuusivaara.com www.kuusivaara.com

Kirjoittaja on tydoikeuteen perehtynyt asianajaja

Lisétietoja annamme mielellamme, mutta emme
vastaa artikkelin tietojen soveltuvuudesta kaikkiin
kéytanndssa ilmeneviin tapauksiin.
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