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Kilpailukieltosopimus - edellytykset ja kesto tyosuhteessa

Tydntekija ei saa tydsuhteensa aikana harjoittaa tyon-
antajan kanssa kilpailevaa toimintaa, joka vahingoittaa
tyonantajaa. Tydntekija ei saa tehda toiselle sellaista
tyota tai harjoittaa sellaista omaa elinkeinotoimintaa,
joka tydn luonne ja tydntekijan asema huomioon ottaen
ilmeisesti vahingoittaa hénen tyénantajaansa. Tydsuh-
teen aikana on kuitenkin mahdollista ryhtya tietyissa
rajoissa valmistelemaan tyénantajan kanssa kilpailevaa
toimintaa. Tyosuhteen paatyttya tyontekija on lahtokoh-
taisesti vapaa kilpailemaan haluamallaan tavalla enti-
sen tydnantajansa kanssa.

Tydnantaja ja tydntekija voivat kuitenkin sopia kilpailu-
kiellosta, jonka mukaan tyontekija ei saa kilpailla tydn-
antajansa kanssa tydsuhteen jalkeenkaan. Rajoitus voi
koskea tyontekijan oikeutta tehda tyosuhteen lakattua
uusi tyésopimus sellaisen yrityksen kanssa, joka harjoit-
taa aikaisemman tyénantajan kanssa kilpailevaa toimin-
taa tai sopimuksella voidaan rajoittaa myds tydntekijan
oikeutta tydsuhteen paatyttyd harjoittaa kilpailevaa
toimintaa omaan lukuun aikaisemman tyénantajan
kanssa. Tydntekijaa voidaan siten rajoittaa esim. perus-
tamasta omaa yritysta.

Kilpailukieltosopimuksen solmiminen edellyttaa, etta
siihen on tyénantajan toimintaan tai tydsuhteeseen
liittyva erityisen painava syy. Kilpailukieltosopimus on
sallittu yleensa mm. silloin, kun tyotehtavat liittyvat
tuotekehitys- tai tutkimustoimintaan tai muuhun sellai-
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seen toimintaan ja tyonantajalla on sellaista toimintaa
tai osaamista, jota kilpailijoilla ei yleisesti ole kaytossa.
My6s ty6nantajan erityiset panostukset tyontekijan
koulutukseen voivat muodostaa erityisen painavan syyn
tehda kilpailukieltosopimus.

Pelkka pyrkimys rajoittaa kilpailua ei ole koskaan hy-
vaksyttavé syy kilpailukieltosopimuksen tekemiselle.
Sen vuoksi mm. kilpailukieltosopimus suhteessa koko-
naiseen yritysryhmaan, konsemiin tms. ei yleensa ole
sallittu. Kilpailukielto suhteessa ty6nantajaorganisaa-
tioon on mahdollinen mutta ei suhteessa johonkin laa-
jaan yritysorganisaatioon. Nyrkkisdanténd voidaan
sanoa, ettd kilpailukieltosopimus on yleensa perusteltu
vain melko korkeassa asemassa oleville tyontekijdille.

Jos kilpailukieltosopimuksen solmimiseen on olemassa
erityisen painava syy, kilpailukielto voidaan sopia kor-
keintaan kuuden kuukauden ajaksi tydsuhteen paatty-
misesta. Jos tyontekija on saanut erillisen kohtuullisen
korvauksen sitoutumisesta kilpailukieltoon, voi tydsuh-
teen jélkeinen kilpailukieltoaika olla enintdan yksi (1)
VUOS.

Kilpailukieltoehtoon on mahdollista liittdd sopimussak-
ko. Se ei kuitenkaan saa ylittaa tydntekijan tydsuhteen
paattymista edeltaneiden kuuden (6) kuukauden palkan
rahaméaaraa. Jos sopimussakosta ei ole sovittu, tydnte-
kija on velvollinen korvaamaan kilpailukiellon rikkomi-
sesta tyénantajalle aiheutuneen vahingon.
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Tydnantajan on naytettdva toteen aiheutuneen vahin-
gon méaaréa seka se, ettd vahinko on aiheutunut kilpailu-
kiellon rikkomisesta. Kilpailukieltosopimus ei sido tydn-
tekijaa, jos tyosuhde paattyy tyénantajasta johtuvasta
syysta. Néin on yleensa silloin, kun tydnantaja irtisanoo
tydsuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syista. Nain
on myds silloin, kun tydntekija joutuu irtisanomaan tai
purkamaan tydsuhteen tydnantajan sopimusrikkomuk-
sen vuoksi tai tydnantajan suorittama tyosuhteen paat-
taminen on laiton.

Tydntekijaan, joka tehtaviensa ja asemansa perusteella
tekee yrityksen, yhteison tai saation tai sen itsenaisen
osan johtamisty6ta tai on tallaiseen johtamistehtavaan
valittomasti rinnastettavassa itsendisessa asemassa ei
sovelleta edelld mainittuja rajoituksia. Kaytanndssa
kyse on talldin suoraan toimitusjohtajan alaisena toimi-
vista henkilista, joiden asema on hyvin itsendinen.
Tallaisten johtajien kanssa tehtava kilpailukieltosopimus
voi siten olla voimassa pidemmén ajan kuin yhden (1)
vuoden. Heidankin osaltaan edellytetaan, etta sopimuk-
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sen solmimiselle on erityisen painava syy.

Kilpailukielto on mitatdn siltd osin kuin se on tehty vas-
toin edelld mainittuja rajoituksia. Kilpailukieltoa voidaan
myds sovitella, jos sen soveltaminen johtaisi kohtuut-
tomuuteen.

Osakeyhtion toimitusjohtajan kanssa kilpailukiellosta
voidaan sopia melko vapaasti iiman edelld mainittuja
rajoituksia. Kilpailukieltoehdon sisaltéa ja pituutta rajoit-
taa toimitusjohtajan kohdalla yleinen sopimusoikeudel-
linen kohtuusharkintaa mm. Oikeustoimilain 38 §:n
saannoksen perusteella, jonka mukaan kilpailukiel-
tositoumus ei saa kohtuuttomasti rajoittaa kenenkaan
toimintavapautta.

Jyrki Kuusivaara, asianajaja
info@kuusivaara.com www.kuusivaara.com

Kirjoittaja on tydoikeuteen perehtynyt asianajaja

Lisétietoja annamme mielellamme, mutta emme
vastaa artikkelin tietojen soveltuvuudesta kaikkiin
kéytanndssa ilmeneviin tapauksiin.
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