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Tyontekijan tyosuhteen paattaminen eparehellisyyden perusteella

Tydsopimuslain  mukaan tydnantaja saa purkaa
tyontekijan tyosuhteen paattymaan heti vain erittiin
painavasta  syystd.  Tyontekijan rikollinen  tai
eparehellinen toiminta tydnantajaa kohtaan on lahes
aina tallainen erittdin painava syy. Esimerkiksi
tydnantajan omaisuuteen kohdistunut  v&hainenkin
omaisuusrikos oikeuttaa tydnantajan useimmissa
tapauksissa  purkamaan  rikokseen  syyllistyneen
tydntekijan tyosuhteen heti. Taméa perustuu siihen, etta
tyonantajan  omaisuuteen  kohdistunut  tyontekijan
vaarinkaytos rikkoo vakavasti sen luottamuksen, jonka
tydsuhteessa edellytetddn olevan tydntekijan ja
tyonantajan  valilla. Taman vuoksi ratkaisevaa
eparehellisyystapauksissa ei ole rikoksella saadun
hyédyn méaéré. Tybnantajalla on oikeus edellyttadd
ehdotonta rehellisyytta tyontekijoiltaan.

Todistelua koskevien saantojen mukaan tyonantajan
tulee kuitenkin osoittaa tyontekijan syyllistyneen
tahalliseen rikokseen tai eparehellisyyteen, mikali
tyonantaja haluaa purkaa tyosuhteen. Jollei tahallisesta
rikoksesta ole pitdvaad nayttda, ei tyonantaja voi
laillisesti  purkaa tyontekijan tydsuhdetta.  Jos
tyontekijalla on esimerkiksi ollut lupa ottaa tyénantajan
omaisuutta itselleen, ei kysymys luonnollisestikaan ole
tahallisesta rikoksesta. Tilanne on sama jos ty6ntekija
toimii yrityksessé noudatetun kaytdnnén mukaisesti.
Edelleen jos tyontekija on selvasti erehtynyt, ei kyse voi
olla tahallisesta eparehellisyydesta. Nayton tydntekijan
rikollisesta menettelysta tulisi olla yksiselitteinen, koska
tydsopimuksen purkaminen omaisuusrikoksen tai muun
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eparehellisyyden  perusteella leimaa  tyontekijan
voimakkaasti ja sitd kautta aiheuttaa hanelle suuria
vaikeuksia mm. uudelleenty6llistymisen suhteen. Jos
tyénantaja kuitenkin purkaa tydsuhteen
eparehellisyyden perusteella, eika tdman jalkeen pysty
nayttamaan eparehellisyytta toteen, on tyontekijalla
oikeus saada tyGnantajalta korvauksia tydsuhteen
laittomasta paattamisesta.

Tydntekijan kannalta  lieventdvind  seikkoina
epéarehellisyystapauksissa pidetdan yleensa tydsuhteen
pituutta, aiempaa nuhteetonta tydskentelyd ja
epérehellisyydelld  hankitun omaisuuden vahaista
arvoa. Tallaisissa tapauksissa tyonantajalla on yleensa
pelkéstaan oikeus irtisanoa tybsopimus
itisanomisaikaa noudattaen mutta ei purkaa sita
paattymaan heti.

Jos tybnantaja itse on aiemmin suhtautunut
epérehellisyystapauksiin siten, ettd ne eivat aina johda
tydsuhteen purkamiseen on oikeuskaytannossakin voitu
helposti katsoa, ettei selvakaan eparehellisyys oikeuta
purkamaan tyosuhdetta. TyOtuomioistuin on mm.
eradssa ratkaisussa katsonut, ettd tydnantajalla oli
oikeus irtisanoa tyosuhde, kun tyontekija oli tahallaan
tayttanyt vaarin palkanmaksun perusteena olleen
urakkatyoilmoituksensa (TT:2003-21). Ty6nantajalla ei
kuitenkaan  ollut oikeutta purkaa tydsuhdetta
paattymaan heti mm. koska se aiemmin oli
vastaavanlaisessa tapauksessa antanut tyontekijalle
vain varoituksen eikd tydsuhdetta ollut purettu.
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Mikali  tyontekijan  rikos  kohdistuu  tyonantajan
asiakkaisiin tai yhteistyokumppaneihin, on tydnantajalla
samanlainen purkuoikeus kuin siind tapauksessa, etta
rikos on kohdistunut tydnantajaan itseensa. Tydajan
ulkopuolella tapahtuneet omaisuus- tai muut rikokset
eivat yleensa oikeuta paattamaan tyosuhdetta, ellei
tyontekijan tyotehtava sitten ole sen luonteinen, etta
rikos vaikuttaa hanen kykyynsa selviytya tehtavistaan
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tai rikoksella on kielteinen vaikutus tyénantajan
maineeseen.
Jyrki Kuusivaara, asianajaja
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Kirjoittaja on tydoikeuteen perehtynyt asianajaja

Lisétietoja annamme mielelldmme, mutta emme
vastaa artikkelin tietojen soveltuvuudesta kaikkiin
kéytdnndssé ilmeneviin tapauksiin.
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